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Como deciamos, el 8 de junio de 2017 la Camara de Representantes de Estados Unidos dio
su respaldo al Proyecto de Ley Choice Act. Actualmente el texto se encuentra pendiente del
correspondiente tramite prelegislativo en la Camara Alta, el Senado de Estados Unidos. De
aprobarse la actual version del proyecto, se reduciria la ya limitada capacidad de los
accionistas de sociedades cotizadas estadounidenses de ejercer control sobre las
retribuciones de sus administradores y consejeros.

= En relacion con la aprobacion por parte de los %]
accionistas de los paquetes retributivos de sus Pante6n Reyes. San
ejecutivos (miembros del Consejo y alta direccion), la Isidoro. Ledn

Seccion 843 del Proyecto de Ley CHOICE modificaria la
Securities Exchange Act (SEC) en lo relativo al actual voto
no vinculante de los accionistas sobre la remuneracién de
los ejecutivos, que actualmente debe tener lugar al menos
una vez cada 3 afnos. Pues bien, conforme al Proyecto, tal
votacion seria exigible inicamente cuando “se haya
producido un cambio sustancial en la retribucion de los
ejecutivos del emisor”.

= En relacion con el voto de los accionistas sobre
cuando se debe votar la retribucion de ejecutivos «say
on frequency», se eliminaria también la actual exigencia
(introducida con el Dodd- Frank Act) de votar al menos una
vez cada 6 anos el voto.
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= En el ambito de la proporcionalidad y transparencia
de las retribuciones de administradores y altos
ejecutivos. El proyecto supone, en sus Secciones 857 y
862, la derogacion de algunos requisitos que habian sido
introducidos por la Ley Dodd-Frank, como el de revelar la
proporcion (anual) entre la retribuciéon media de todos los
trabajadores del emisor, y la del principal ejecutivo, CEO.
Ademas se derogaria la exigencia de transparencia sobre si
los trabajadores y ejecutivos pueden contratar garantias
sobre el valor de las acciones que ostenten en el emisor.

= A proposito de las llamadas clausulas Claw Back o de
devolucion de retribuciones, cuando se calculen en
funcion de una contabilidad que haya debido ser
reformulada, el articulo 849 del proyecto de ley
enmendaria la redaccion del Dodd-Frank Act, limitandola a
situaciones en las que el administrador o alto ejecutivo
hubiese tenido, al percibirlas, control o autoridad sobre la
informacion financiera que dio lugar al error y la
correspondiente modificacion (enmienda) contable.



